En partenariat
avec

REPUBLIQUE A F D
FRANCAISE

e

Egalité

e,

Le C2D, 10 ans dans le Secteur
Education Formation

I IiYFZZ7oaee

DEFI JEUNES ENSEIGNEMENT TECHNIQUE,
FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE

U - m

POSE DE LA PREMIERE piEmRg |

DULYCEE BRoFEssioNNeL
AURMETERS Ao e ORMATION
PARSO)

T
it N:Emld&mmnvﬂwfi EN |
SR S

W



Le C2D, 10 ans dans la Composante Enseignement technique,
la formation professionnelle et apprentissage

Construction et équipement de 2 | C2D1 LPS Yopougon 283 apprenants dont 70 filles
lycées  professionnels  sectoriels - Formation de la 1ére promotion de BT Agent de maintenance avec un taux de réussite de 100% et un taux d’insertion de
(Yopougon: Filires maintenance 90% a ce jour.
industrielle, Industrie - Formation de la 1ére promotion de BT Conducteur de ligne avec un taux de réussite de 92% et un taux d’insertion de 70%
Agroalimentaire, Daoukro: Filiere a ce jour
Batiments et travaux publics); - Renforcement de capacités de I'ensemble du personnel du Lycée Professionnel Sectoriel de Yopougon au modéle de
formation par I’Approche Par Compétences
LPS Daoukro 1071 apprenants dont 142 filles
Construction et équipement lycée | C2D 2 LPS Botro 32 apprentis ont démarré la formation qualifiante hors les murs avec le CQP maraichage.
professionnel sectoriel Botro (Filiere Réhabilitation et équipement de 3 lycées techniques (Bouaké, Yopougon, Cocodly).
Agriculture, Foresterie, Ressources Réhabilitation des infrastructures du LP Jacqueville et du CPMA Vridi pour I'implantation des filiéres Transport et Logistique.
animales et halieutiques) Réhabilitation et équipement de 2 centres de formation professionnelle Yamoussoukro et Alépé.
Construction du Centre de Réhabilitation et équipement de I'Institut National Ivoirien pour la promotion des Aveugles de Yopougon.
Développement et de Gestion des Appui a la modernisation de I'lPNETP.
Curricula Rénovation de 9 plateaux techniques des établissements de mise en ceuvre de I'apprentissage.
Construction - réhabilitation et
équipement d'établissements de
formation professionnelle
Révisions des curricula de formation | C2D 1 LPS Yopougon : Rénovation des contenus de formation IAA et Mi
en lien étroit avec les besoins du LPS Daoukro : Rénovation du contenu du programme de formation BTP
secteur productif 6 schémas nationaux élaborés (formation par alternance, gouvernance en partenariat/en autonomie, implantation des
Formation des formateurs curricula APC, évaluation et certification et démarche qualité en ETFP) . 6 Référentiels Métiers/Compétences élaborés ;6
(approche par les compétences, Référentiels de formation élaborés
formation métiers, immersion en 6 Référentiels d'évaluation et de certification élaborés
entre
Mise en oeuvre de l'apprentissage | C2D 2 5605 apprentis déployés dans 42 établissements

dans 42 établissements [ VAE dans 10
établissements

Révisions des curricula de formation
en lien étroit avec les besoins du
secteur productif

Formation des formateurs

Elaboration et validation de 3 Certificats de Qualification Professionnelle : Installation et maintenance des systémes
d'irrigation ; Mécanisation agricole ; Valorisation des produits agricoles

Rénovation de la filiére Transport Logistique avec I'élaboration de Référentiel Métiers Compétences validés : CAP Conducteur
routier, CAP Opérateur logistique, BT Transport logistique transit, DTS Transport logistique transit, CQP Conducteur d’engins
lourds

Référentiel CAP Conducteur routier, CAP Opérateur logistique, CQP Conducteur d’engins lourds

REC : CAP Opérateur logistique




