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Réhabilitation et développement des 
capacités de l’INP-HB 

C2D 1 Réhabilitation d’envergure des toitures de l’INP-HB (travaux d’étanchéité de 31 500 m² 
en phase 1 et 38 500 m² en phase 2) – acquisition de matériel pédagogique et 
informatique d’urgence (12 lots acquis : génie civil, de laboratoires, sciences 
électroniques, génie rural, com orientation, matériels roulants, sciences terre, sciences 
forestières, mécaniques, sports, informatique, ressources électroniques et papier) 

C2D 2  
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C2D 1 
C2D 2 

Ecole supérieure Agronomie (avec Institut Agro) – 615 techniciens et ingénieurs   
Ecole supérieure industrie (avec Ecole centrale de Lyon) – 800 techniciens et 
ingénieurs, 28 cursus (modules et curricula) rénovés – 70 enseignants et personnel 
formés, 6 séjours scientifiques, 31 bourses   
Ecole supérieure des travaux publics (avec ESTP Paris)  
Ecole supérieure de commerce et d’administration des entreprises (avec Paris 
Dauphine) 
Classe préparatoire aux grandes écoles (avec X Polytechnique et Louis Le Grand) 
Centre de formation aux métiers de l’aéronautique (avec Ecole nationale d’aviation 
civile) 
Ecole de management et de marketing du sport (avec centre de droit et 
d’économie du sport) 

    

 

Appui mise en œuvre de la composante 
(études, ateliers, communication) 
 

C2D 2 Expert technique international positionné auprès du DG 

 

Réforme de la gouvernance de l’INP-HB C2D 1 Révision des statuts INP HB pour plus d’autonomie financière 

Le C2D, 10 ans à l’Institut National Polytechnique Félix HOUPHOUËT-BOIGNY

Rénovation des cuisines et autres corps d’Etat 
Rénovation intranet  

Rénovation des écoles d’ingénieurs et création de 
nouvelles écoles sur la base de partenariats 
établis avec établissement de renom français 
autour de 4 activités :

1) rénovation curriculaire (enquête auprès des 
entreprises, auto-évaluation, élaboration de ré-
férentiels compétences métiers)

2) modernisation des équipements

3) renforcement des capacités (mobilités et 
formations)

4) nouvelle gouvernance des écoles  
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