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CÔTE D’IVOIRE 
Programme d’insertion 
professionnelle et citoyenne de la 
Jeunesse ivoirienne 

DEFI JEUNES EMPLOI – C2D3 

CONTEXTE 
La transformation structurelle de l’économie ivoirienne nécessite 
d’être accélérée dans le cadre de la mise en œuvre du Plan Na-
tional de Développement 2021-2025 afin que la croissance de 
l’économie génère plus d’opportunités d’emploi décents aux 
jeunes ivoiriens et soit plus inclusive. La faible capacité de l’écono-
mie ivoirienne à créer davantage d’emplois surtout pour les jeunes 
s’explique aujourd’hui par :  

o L’inadéquation (quantitative et qualitative) entre les filières 
de formation et l’emploi se traduisant par de faibles taux 
d’insertion notamment de la formation professionnelle 
(32,4%) et de l’enseignement supérieur (50%). 

o La faible capacité de l’économie à créer des emplois cor-
respondant aux attentes des jeunes. Environ un tiers des 
jeunes de 15-24 ans aspire à intégrer le secteur public, alors 
que ce secteur n’est pourvoyeur que de 2% des nouveaux 
emplois. De même, seuls 7% des jeunes aspirent à s’insérer 
dans l’agriculture, alors que ledit secteur crée un tiers des 
nouveaux emplois. Le décalage entre les attentes des jeunes 
et le potentiel d’offre d’emploi est encore plus grand à Abid-
jan où plus de deux jeunes sur trois aspirent à intégrer le sec-
teur formel, privé ou public, qui ne compte que pour 5% des 
nouvelles embauches ; 

Les femmes sont particulièrement pénalisées du fait de leur 
moindre accès à une formation de qualité et de la persistance de 
stéréotypes de genre ainsi que de leurs difficultés spécifiques d’ac-
cès aux financements et aux ressources foncières qui constituent 
également un frein à l’entrepreneuriat.  
Ces conditions précaires d’emploi et de manque d’emploi décent 
pour les jeunes constituent des risques non négligeables de radica-
lisation de la jeunesse et des enjeux majeurs de cohésion sociale. 

DESCRIPTIF  
La finalité du programme est de contribuer à la diminution du chômage, du sous-emploi et à l’amélioration de la 
qualité de l’emploi en favorisant l’insertion socio professionnelle et citoyenne de la jeunesse ivoirienne. Ce programme 
poursuit 3 objectifs : 

(i) Renforcer les compétences et les moyens déconcentrés de l’Agence emploi jeunes, dans l’adaptation des 
parcours de formation et d’insertion (sociale et professionnelle) aux profils des jeunes et aux réalités du terri-
toire. 

(ii) Structurer et développer des parcours de formation, d’employabilité, d’entrepreneuriat, et de service civique 
adaptés à la diversité des profils des jeunes en passant à l’échelle des dispositifs déjà positivement expérimen-
tés via les C2D1 et C2D2 Emploi. 

(iii)  Amplifier l’offre de service civique à encadrement civilo-militaire (SCAED) à destination de la jeunesse vulné-
rable sur tout le territoire ivoirien et l’appui à la structuration de la politique ivoirienne de volontariat. 

 PAYS  
Côte d’Ivoire 

 
Date de signature de la convention 
12/05/2023 

 
Secteur  
Education-Formation-Emploi 

 
Localisation  
Ensemble du territoire 

 Durée du financement 
5 ans 

 
Outil de financement 
Contrat de désendettement et de 
développement 

 
Montant du financement 
78,7 M€ 

 Bénéficiaire 
République de Côte d’Ivoire 

 Maîtrise d'ouvrage 
Le Ministère de la Promotion de la 
Jeunesse, de l’Insertion Professionnelle 
et du Service Civique 

 Principaux Objectifs de 
développement durable visés 
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RÉSULTATS 
Le programme bénéficiera directement à près de 90 000 jeunes, dont 50% de jeunes femmes.  
Le programme s’articule entre trois composantes :  

- Composante 1 – Financement budgétaire de programme de l’agence emploi jeunes – 30 540 jeunes visés  
o THIMO : 7 500 jeunes 
o Apprentissage : 7 850 jeunes 
o Stage de qualification : 15 190 jeunes  

- Composante 2 – Renforcement de l’employabilité et entrepreneuriat des jeunes à travers l’amplification des 
conventions de maîtrise d’ouvrage déléguées aux régions (MOD)  

o THIMO : 4 000 jeunes  
o Apprentissage : 1 520 jeunes  
o Entreprenariat 27 310 jeunes  

- Composante 3 – Renforcement du service civique et volontariat pour amplifier l’accès au service civique 
d’aide au développement de l’emploi SCAED sur les 14 districts et le déploiement du volontariat  

o SCAD : 8 000 jeunes  
o Volontaire communautaire : 10 000 jeunes  
o Volontaire de réciprocité : 50 jeunes  
o Bénévolat coupe d’Afrique des nations : 10 000 jeunes  

Il permettra d’accompagner l’Agence Emploi jeunes (AEJ) et l’Office de Service Civique National (OSCN) dans le 
déploiement de leurs services et appuis sur l’ensemble du territoire ivoirien. 

INTERVENANTS ET MODE OPERATOIRE  
Le Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion professionnelle et du Service civique (MPJIPSC) assurera la 
maîtrise d’ouvrage du programme.  
Les programme est mis en œuvre par :  

- Composante 1 – Agence emploi jeunes  
- Composante 2 – Conseils régionaux  
- Composante 3 – Office du service civique national   

Le BCPE est en charge de la coordination globale du programme emploi.  

PLAN DE FINANCEMENT 
D’un montant total de 78,7 millions euros, le projet sera financé sur subvention dans le cadre du troisième contrat de 
désendettement de développement (C2D). 
Le programme emploi repose sur 3 conventions distinctes : 

o Composante 1 - Un financement budgétaire (30,5 M€) mis en œuvre par l’Agence emploi jeunes appuyée 
par Pôle Emploi depuis 2018.   

o Composante 2 - Une aide projet (28,2 M€) sur des modalités harmonisées avec le PEJEDEC3 financé par la 
Banque mondiale, via des conventions de maitrise d’ouvrage déléguée (MOD) signées avec les conseils ré-
gionaux afin de déployer une offre d’appui à l’employabilité. L’appui au déploiement de Prêts d’honneur sera 
poursuivi, avec l’appui d’Initiative France leader du secteur en France. 

o Composante 3 - Une aide projet (20 M€) permettant d’accompagner la politique du gouvernement ivoirien 
en matière de service civique et de volontariat avec l’appui de France Volontaires et de l’Agence du Service 
Civique.  

 
 
  


